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LUKEA EN 2024

Nos réussite.s en
quelques chiffres

Notre mission : vous aider a transmettre votre savoir-faire en
renforcant I'autonomie, la coopération et I'engagement de vos équipes.

Nous proposons une approche basée sur une pédagogie active et participative qui place les
apprenants au coeur du processus d'apprentissage et les encourage a la coconstruction de
connaissances pour répondre aux défis uniques de votre organisation.

POUR UNE PEDAGOGIF CREATIVE & COOPERATIVE



[UKEA, CEST QUOI ]

L'apprentissage est une aventure qui prend tout son sens lorsqu’elle est partagée et construite
ensemble. En choisissant Lukéa, vous optez pour une pédagogie créative, vivante, toujours en
mouvement.

Nous sommes convaincus que chaque organisation est unique et
meérite une approche personnalisée. Quel que soit votre défi,
nous co-construisons avec vous la solution de formation qui

correspond a vos besoins.

QUELQUES CHIFFRES

En 2024

150

Structurer un parcours d'intégration, créer un dispositif de
formation a destination de vos collaborateurs ou de vos
partenaires, créer votre école interne, révéler votre capital
pédagogique, mettre en place une démarche qualité, renforcer
une dynamique de groupe autour de vos pratiques de formation,
nous sommes la pour transformer vos ambitions en actions !

3287 Olas T

apprenants | heures de formation parcours de formation

dispensée

de nos parcours sont réalisé en individuel
ou en intra entreprise

IVKEA

cultivons L'art d’apprendre !

1 o formateurs 4 secteurs d'intervention
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DAGOGIE & FORMATION

P
INNOVER ET STRUCTURER LA FORMATION

UN REGARD SUR L'ANNEE ECOULEE QUELQUES CHIFFRES

sur nos apprenants

98%

estiment que I'animation a
favorisé une participation active
des apprenants

91%
estiment que I'animation a permis

de prendre du recul ou de
questionner leur pratique

Au cours de cette année 2024, nous avons consolidé notre
engagement a offrir des parcours d'apprentissage enrichissants
et adaptés aux besoins des professionnels de la formation. Avec
une approche centrée sur I'apprenant, pour structurer, animer et
évaluer des parcours pédagogiques impactants.

Notre ambition : accompagner chaque formateur dans la
maitrise des outils et méthodes les plus actuels, favorisant un
apprentissage dynamique et inclusif.

90%

estiment que les notions vues en
formations peuvent les amener a
ire évoluer | ti
NOS FORMATIONS PHARES J,;“,'g;egg;;g;g,,zg” pravates

Concevoir une séquence de formation
Cette formation permet d'acquérir les compétences
pour structurer des séquences pédagogiques efficaces

et adaptées aux apprenants.
Points forts :
e Structurer un parcours en cohérence avec les objectifs
pédagogiques estiment qu'ils ont acquis des
e Définir des évaluations adaptées et inclusives connaissances transposables
o Intégrer des méthodes interactives favorisant I'engagement dans leur quotidien professionnel

87.8%

sont trés satisfaits de la formation

12.2%

sont satisfaits

88%

Participation :
79% de répondants

Appliquer les concepts de pédagogie active
Un parcours dédié aux méthodes interactives pour
favoriser I'engagement des apprenants et encourager
l'autonomie.
Points forts :

e Expérimenter des techniques d‘apprentissage collaboratif

e Mettre en place des séances interactives et engageantes

e Favoriser la prise d'initiative des apprenants

Concevoir des outils de positionnement et
d'évaluation
Une formation pour maitriser ['élaboration d'outils
permettant d'évaluer efficacement [Iimpact des
apprentissages.

Points forts :
o Elaborer des évaluations adaptées aux  objectifs
pédagogiques

e Intégrer les exigences Qualiopi dans I'évaluation
e Analyser les résultats pour optimiser les formations

Statistique établie sur la base des retours aux questionnaires de satisfaction sur 'année 2024
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[NNQVATION ET EXPERIMENTATION

LE TRANSFO

UN REGARD SUR L'ANNEE ECOULEE

Situé a Ambérieu-en-Bugey au sein du Lab01, Le Transfo est un
espace d'apprentissage collaboratif favorisant I'expérimentation
et I'innovation. Ce pdle offre aux professionnels, entrepreneurs et
associations un cadre dynamique pour développer leurs
compétences et explorer de nouvelles pratiques numériques et
créatives.

NOS FORMATIONS PHARES

Fresque des IA Pédagogiques

Un atelier collaboratif pour comprendre les enjeux et
opportunités de I'TA en formation.
Points forts :

e Analyser les implications de I'A sur les pratiques pédagogiques
e Expérimenter des méthodes d'intelligence collective

QUELQUES CHIFFRES

sur nos apprenants

93%
estiment que I'animation a
favorisé une participation active
des apprenants

83%

estiment que 'animation a permis
de prendre du recul ou de
questionner leur pratique

87%

estiment que les notions vues en
formations peuvent les amener a
faire évoluer leurs pratiques
professionnelles

83%

e Intégrer durablement I'IA dans ses stratégies de formation
sont trés satisfaits de la formation

Cultivez la coopération comme levier de

motivation

Une formation immersive pour créer des espaces de travail
dynamiques et engageants grace a des approches collaboratives.
Points forts :

e Développer des pratiques favorisant la coopération

e Améliorer 'engagement et la motivation des équipes

e Concevoir des environnements de travail inclusifs et participatifs

80%

estiment qu'ils ont acquis des
connaissances transposables
dans leur quotidien professionnel

Participation :
75% de répondants

Organisé dans le cadre du projet LeTransfo'01.
Le Transfo' est un projet du LABO1 - Cowork &
innovation, Lukéa et La Ruche Numérique du
Centre Social le Lavoir visant a faciliter la
formation dans I'Ain au travers de tiers-lieux
apprenants.

I/ est en partie financé par ['Union européenne
- NextGenerationEU dans le cadre de I'appel a
projet Deffinov Tiers lieux, et piloté par le
Ministére du Travail, de la santé et des
solidarités et la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

CCCOCGC

La vente pour tous
Un programme congu pour acquérir des techniques de vente
accessibles a tous, quel que soit son secteur d'activité.
Points forts :
e Comprendre les fondamentaux de la relation client
e Développer son aisance et son impact commercial
* Savoir argumenter et convaincre efficacement

Devenez autonome avec Canva pour une

communication efficace
Une formation pratique pour apprendre a créer des supports de
communication percutants et adaptés a son image.
Points forts :
e Maitriser les fonctionnalités essentielles de Canva
e Concevoir des visuels professionnels sans compétences graphiques
avancées
e Gagner en autonomie dans la création de supports de communication

Oeganise dans ke cadre du projet

o =Ty’ 2 < i besculien de  DORMOY THNE-UDE A ‘any’ n
GleTransfo’ . LABWOI lUkEA XBE. {_?ﬁ. — [ R e

Statistique établie sur la base des retours aux questionnaires de satisfaction sur 'année 2024
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STRATEGIE £T DEVELOPPEM

CONSTRUIRE £1 VALORI SER SON OFFRE

UN REGARD SUR L'ANNEE ECOULEE

Dans un environnement en constante évolution, il est essentiel
de savoir concevoir et valoriser une offre de services qui répond
aux besoins spécifiques des clients. Ces formations
accompagnent les professionnels dans la structuration et la
commercialisation de leurs services avec une approche
stratégique et sur-mesure.

NOS FORMATIONS PHARES

Concevoir et vendre des offres de services sur-

mesure a haute valeur ajoutée - Niveau 1
Une formation compléte pour structurer, valoriser et vendre
efficacement des prestations adaptées aux attentes des clients.
Points forts :
e Comprendre les besoins réels des clients et structurer une offre pertinente
e Développer une approche de co-construction pour maximiser I'impact
des services
e Savoir défendre la valeur de ses prestations et fixer des tarifs justes

Concevoir et vendre des offres de services sur-

mesure a haute valeur ajoutée - Niveau 2
Valoriser et co-construire des offres adaptées
Une formation pour aller plus loin dans I'élaboration d'offres
adaptées et en co-construction avec les clients.
Points forts :
e Valoriser ses services au-deld de son expertise technique
e Coconstruire un projet de services avec un prospect ou un client
e Définir et défendre une proposition de valeur avec un positionnement
clair

Concevoir et vendre des offres de services sur-

mesure a haute valeur ajoutée - Module prospection
Structurer et piloter son développement commercial

Un programme dédié a la mise en place d'une stratégie de
prospection efficace et adaptée a son activité.
Points forts :

o Identifier et cibler les profils clients avec des critéres pertinents

e Choisir les canaux de prospection adaptés a son contexte professionnel

e Organiser un flux constant d’actions pour assurer un développement

commercial durable

LUKEA

cultivons l'art d’apprendre !

QUELQUES CHIFFRES

sur nos apprenants

100%

estiment que I'animation a
favorisé une participation active
des apprenants

100%

estiment que l'animation a permis
de prendre du recul ou de
questionner leur pratique

100%

estiment que les notions vues en
formations peuvent elles vous
amener a faire évoluer vos
pratiques professionnelles

100%

sont tres satisfaits de la formation

100%

estiment qu'ils ont acquis des
connaissances transposables
dans leur quotidien professionnel

00000

Participation :
24% de répondants

Statistique établie sur la base des retours aux questionnaires de satisfaction sur 'année 2024
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NO [OD[ QUELQUES CHIFFRES
sSur nos apprenants

100%

estiment que l'animation a
favorisé une participation active
des apprenants

100%

estiment que l'animation a permis
de prendre du recul ou de

UN REGARD SUR L'ANNEE ECOULEE

Face aux perpétuelles évolutions, I'élaboration des applications,

des sites web et des automatisations sans coder est un véritable

atout et un galn,dg temps pre.C|eux.\Les formations proposées SO UG [Pl

rendent la création accessible a tous, permettent de

personnaliser les outils no code et de répondre aux besoins 92%

particuliers des clients grace aux parcours sur mesure. estiment que les notions vues en
formation peuvent les amener a

faire évoluer leurs pratiques
professionnelles

NOS FORMATIONS PHARES

Développer des outils No Code
Une formation pour comprendre limpact
organisationnel de lintégration d'un outil No-

Code dans une structure - Niveau 1
Points forts :
e Soulager le quotidien des équipes dans leurs métiers
respectifs
e Soulager la charge mentale, faciliter la centralisation
et la fiabilisation de I'information, par le numérique.
e Numériser des outils qui sont aujourd’hui manuels
afin de soutenir la croissance de l'entreprise et des

effectifs

100%

sont trés satisfaits de la formation

100%

estiment qu'ils ont acquis des
connaissances transposables
dans leur quotidien professionnel

Participation :
60% de répondants

Construire des solutions complexes

No Code

Une formation pour pouvoir conseiller ses
clients quant a leur systéme d'information -
Niveau 2
Points forts :

e Comprendre I'impact organisationnel de l'intégration

d’un outil No-Code dans une structure.
e Savoir analyser et comprendre les erreurs et les bugs.

Créer une application web simple

avec Bubble.io

Une formation pour acquérir la connaissance de

l'outil de développement d'application web et

mobile Bubble.io

Points forts :

e FEtre autonome pour construire des applications web
simples

e Pouvoir tester, corriger et itérer

Statistique établie sur la base des retours aux questionnaires de satisfaction sur 'année 2024
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